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A Aldeia @ muito mais
que espaco

Somos um movimento de desenvolvimento de
realizadores.

Temos tudo que realizadores precisam para
fazer uma ideia dar certo.

http://aldeia.cc




Nao passe perrengue

Tem agua e café a vontade, e um doce e um salgado
para vocé pegar na hora que quiser.

Temos banheiros nos dois andares da Candido:
e Primeiro andar: atras da recepcao

e Segundo andar: ao lado da escada

E atras da recepcao na unidade Estacao.
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APENAS

NAO TEMOS O INTERVALO DE TEMPO SUFICIENTE E NEM
ESTRUTURA PARA SUSTENTAR GRANDES TEORIAS.
DAS COISAS, NOS PODEMOS TER SOMENTE NOCOES.

e MICHEL MAFFESOLI, SOCIOLOGO FRANCES
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Vocé tem o que vocé tem

Desistem / Evitam

Sinal de incompeténcia

Levam para o lado pessoal /
ficam na defensiva

Sentem-se inferiores

ESFORCO

FEEDBACK

ERROS\

Podem ser desenvolvidas

Persistem / Enfrentam

Fundamental para o
aprendizado

Gostam / usam para
aprender

Tratam como oportunidade de
aprendizado
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DA SOMBRA DO EDIFICIO.
R COM UMA REGRA DE TRES,
= SE CHEGA A SOLUCAO.




~ LEVE O BAROMETRO ATEO TOPODO
~~ -EDIFICIO E DEIXE ELE CAIR, MONITORANDO A
~© QUEDA COM UM CRONOMETRO. DEPOIS,

- USANDO A FORMULA
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STARLINGS



https://www.youtube.com/watch?v=XV9wOTqOQw0
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DAS PROFISSOES DE 20%5 AINDANAO EXISTEM.

FONTE: FORUM EnONOMICO MUNDIAL, 2016
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INSTITUICAO INDIVIDUO
CARTESIANO INTEGRADOR
SIMPLES COMPLEXO
PREVISIVEL IMPREVISIVEL
LENTO RAPIDO

ESTAVEL INSTAVEL
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4 IS DA INOVACAO FPIRAIO

INSIGHTS IDEIA

ENTENDER CRIAR

IMERSAO IMPLEMENTACAO

REAL
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#1000 ALERT sca“ng Agl|e @ Spotlfy

SISTEMA DE RESOLUCAO with Tribes, Squads, Chapters & Guilds

DE PROBLEMAS
Henrik Kniberg & Anders Ivarsson
COMUNIDADE > ESTRUTURA Oct 2012
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DESIGN SPRINT



DESIGN SPRINT | BY GOOGLE VENTURES

#TOOLALERT COMO PROTOTIPAR UMA IDEIA EM S DIAS

DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5

COMECE PELO FIM DECIDA
TESTE E
DESENHE O MAPA ESBOCE m m . APRENDA
N /
\\ < DESENHE O , ‘
STORYBOARD

PERGUNTE AOS
ESPECIALISTAS

DEFINA O
PUBLICO-ALVO

DISCORDE

PROTOTIPE
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SIX
THINKING
HATS

Six Thinking Hats®

Quick Summary

PROCESS
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EFITS CREATIVITY FEELINGS
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CAUTIONS [

@ le
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Blue Hat - Process
Thanking abowt thinking.
What thinking is needed?
Organizing the thinking,
Planning for acticn,

s Had - Facts

Information and data,

Neutral and objectave,

What do | know?

What do | need 10 find out?

How will 1 get the information | need?

Red Hat - Feelings

Imtuttion, hunches, gut instnct.
My feadnngs right now,

Foolings can change,

NO 1/e0s0ns are gven

Green Hat - Creativity

Ideas, alternatives, podsibilities.
Provocatians - "PO”,
Solutions to black hat problems.

Wallowe Viat - Benefits
Positives, plus points.

Logical reasons are given

Why an idea is useful.

Black Hat - Cautions

Difficulties, weaknesses, dangers.
Logical réasons sre given.
Spotting the risks

V2008 The MuGuan Crine
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Chapéu Azul

Chapéu Branco

Estou atras
dos fatos e
apenas dos
fatos!

Vamos
estabelecer
algumas regras
de ordem.

Chapéu Verde

Gerencia o0 processo

Foco em fatos e dados

Chapéu Amarelo

s ™
Néo é perfeito,
mas ha
definitivamente
alguns upsides
aquil

O que é algo
que ainda nao
tentamos?

Procura alternativas, novas solugdes e
ideias criativas

SIX THINKING HATS

Chapéu Preto

Chapéu Vermelho

k J

Explora o valor e os beneficios

Crie seu proprio no Storyboard That

Isso é
excitante, mas
me deixa
ansioso!

Posso ver pelo
menos trés
problemas com
esse plano.

Juizes e pecas de teatro "advogado do
diabo"

Considera sentimentos, positivos e
negativos




RESUMAO DA PROFE

- TODOS PROCURAMOS BOLHAS E ZONAS DE CONFORTO. E HORA DE SE TORNAR

- OS STARLINGS NOS ENSINAM A INTERDEPENDENCIA, AUTOGESTAO/AUTONOMIA
E NOVAS FORMAS DE CONDUZIR PROJETOS.

- NAO EXISTEM VERDADES ABSOLUTAS. SOMENTE NOGCOES.

- CRIATIVIDADE COMEGA NA CABEGCA (MINDSET). VOCE ESCOLHE A PILULA AZUL OU A
VERMELHA?

- SLASH GENERATION: A NOVA FORMA DE VER O MUNDO. O FUTURO DO TRABALHO E DA
SOCIEDADE.

- O MODELO DE SQUADS DO SPOTIFY MOSTRA A GESTAO DO FUTURO.

- METODOLOGIAS AGEIS (COMO O DESIGN SPRINT) MOSTRAM COMO TRAZER O DOBRO
DE RESULTADO NA METADE DO TEMPO.

- CRIATIVIDADE NAO E UM DOM, E UMA HABILIDADE A SER DESENVOLVIDA.

- O PRIMEIRO PASSO PARA SER CRIATIVO E APAIXONAR-SE POR PROBLEMAS.



DIA 2

COLORFUL THINKING

CRIATIVIDADE + FERRAMENTAS = GERAR IDEIAS E RESOLVER PROBLEMAS.

ARIANE CEREDA
DEZEMBRO 2019
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https://www.youtube.com/watch?v=OHCkXliMdc4
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DESIGN THINKING E O DUPLO DIAMANTE

X
%

MAPEANDO
0 PROBLEMA
ESPECIFICO

S o
CRIAR FAZER CRIAR FAZER MM
ALTERNATIVAS ESCOLHAS ALTERNATIVAS ESCOLHAS = e S5
PROBLEMA / , N
GERAL
'\ SOLUCAD

REUNIR E CRIAR REDUZIR ESCOLHER + SEGUIR EM FRENTE
(IMERSAQ) (DEFINICAQ) (IDEACAQ) (PROTOTIPACAQ)
Pensamento Pensamento Pensamento Pensamento
Divergente Convergente Divergente Convergente

R e e T TRy



PROBLEMAS PODEM
SER RESOLVIDOS
ATRAVES DE

DESVIOS
DE NORMA
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TENDENCIA \
UM PASSEIO SOBRE
O FUTURO E A CRIATIVIDADE ®
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INVASAO DE CENARIOS

BY BOX1824




CASO BOX1824:

CADEIA DE
INFLUENCIA

INFLUENCIADORES
(BETAS) POR
SEGMENTO / ASSUNTO

MAINSTREAM
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2 A 4% DA POPULAGAO
SUPER INOVADORES, POUCO DISSEMINADORES

10 A 15% DA POJ’ULACAO '
CAPTAM TENDENCIAS EMBRIONARIAS E DISSEMINAM

ADEREM QUANDO JA DEIXOU DE SER NOVIDADE




ALERT O QUE ELE

PENSA E SENTE?

O que vocé realmente quer? O que vocé nao quer
de jeito nenhum? Quais preocupacoes te
atormentam? Quais sao as suas maiores
aspiracoes?

O QUE ELE

ESCUTA?

Como o ambiente te influéncia? O que seus

amigos, vizinhos e familiares te dizem? Quem
realmente influéncia? O que eles esperam? O
que midia diz?

O QUE ELE

C?
VE:
Como vocé percebe as opcdes? Como é a casa
dos seus vizinhos, amigos e familiares? O que as

outras pessoas estao fazendo por ai? O que
aparece na midia?

O QUE ELE

FALA E FAZ?

Como vocé se veste, qual o seu estilo? Qual a
historia que vocé conta? O que vocé expressa? O
que quer mostrar aos outros?

QUAIS SAO QUAIS SAO 0S

DORES? OBJETIVOS?

O que pode dar errado? O que seria muito ruim Quais o projeto ideal? Onde vocé quer chegar? O
se acontecesse? Quais obstaculos estao a sua que é extremamente desejavel? Como vocé
frente? Qual o maior obstaculo entre vocé e as mede o sucesso?

suas aspiracoes?




CONSTRUIR §OLUC6ES COM O CLIENTE
E NAO PARA O CLIENTE
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https://www.youtube.com/watch?v=46WX59wDB4E



https://vimeo.com/174544485

About Services v Trend Reports Follow us

J. WALTER
THOMPSON
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The new convenicnce

The 24-hour minimart shifts from junk-food destination to

Stor e wellness haven.

The local convenience store is undergoing a healthy transformation, now
offering gluten-free bread and kombucha on tap to meet the demands of a
rising number of health-conscious consumers. According to a 2017 study by
market researcher Maru/Matchbox, 68% of US millennials will pay more for
organic food and 66% will pay extra for sustainable food, revealing a consumer
group helping to bring organic and locally sourced products into the

Nayantara Dutta, 8 May 2018 mainstream.
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O FIM DOS JULGAMENTOS
"POR GENERO, IDADE E
CLASSES SOCIAIS




SISTER MADONNA BUDER .- .

86 YEARS OLD

(cligue para assistir)



https://www.youtube.com/watch?v=uMu8xfewGNE

(cligue para assistir)



https://www.youtube.com/watch?v=0WE6WYx_NIY
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EMPUR
POSE

&

NISSAN

*

(cligue para assistir)

Entao a gente fica triste, né?


https://www.youtube.com/watch?v=3iZWsQC2tFU
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https://www.youtube.com/watch?v=yetFk7QoSck
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REJNO AS ORIGENS,

AO SILENCIO
EAMEDITACAO



jue para as



https://www.youtube.com/watch?v=1RRAAkFM_cw
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Jer Strltzke
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https://www.youtube.com/watch?v=xKYABI-dGEA
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Transparent Pricing

We believe customers have the right

to know what their products cost to make.
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5 Trends for 2018 Pegue
emprestado:

We're nearly haltway through — o futuro das
PRIVATE EYES compras

20 APR 2018
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https://www.jwtintelligence.com/2017/12/future-100-2018/
http://trendwatching.com/freepublications/
https://cassandra.co/
https://www.wgsn.com/content/board_viewer/#/76798/pt/page/1
https://www.proteinjournal.com/articles/types/reports
http://pontoeletronico.me/
https://www.thefuturelaboratory.com/
http://www.scenariomagazine.com/

QUAL O FUTURO DA /DQO?

TRES SUB-TEMAS IMPORTANTES (ASSUNTOS QUE NAO PODEM FALTAR):

PERGUNTAS FUNDAMENTAIS




EDUCACAO BASICA / ENSINO MEDIO
QUAL O FUTURO DA/DQ?

TRES SUB-TEMAS IMPORTANTES (ASSUNTOS QUE NAO PODEM FALTAR):

NOVO ENSINO MEDIO HABILIDADES SEC. XXI GERACAO Z

PERGUNTAS FUNDAMENTAIS

1 COMO CRIAR UM PRODUTO EDUCACIONAL FORA DA CURVA, DESEJADO POR JOVENS DO ENSINO MEDIO o

2 COMO CRIAR UMA ALTERNATIVA AO VESTIBULAR, FOCADA EM CARREIRAS DO SECULO XXI o

3 QUAL O PERFIL DA GERACAO Z E COMO PODEMOS CRIAR PRODUTOS BASEADOS NA EXPERIENCIA DO CLIENTE 5
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RECURSO PARA O

DESENVOLVIMENTO
DE UMA TESE

__AD LIBS E UM RECURSO QUE FACILITA
A REDACAO DA TESE DA TENDENCIA.

__ UMA BOA TESE ESPECIFICA O QUE,
QUEM , QUANDO, ONDE E POR QUE
UMA TENDENCIA ESTA ACONTECENDO.

AS PESSOAS ESTAO CADA VEZ MAIS

O MUNDO FICOU MAIS E ISSO FAZ AS PESSOAS

ESTAMOS PRECISANDO DE MAIS
ESE ?

A EPOCA DO ACABOU, AGORA E AERA DO

E UMA GRANDE NOVIDADE PARA AS PESSOAS,

MUITOS AINDA VAO ENTRAR NESSA ONDA.
HOJE EM DIA, AS PESSOAS QUE SAO AS QUE MAIS

INFLUENCIAM AS OUTRAS.
AS NOVAS TECNOLOGIAS FIZERAM COM QUE

PRECISAMOS DE UM PRODUTO QUE EFETIVAMENTE

TODO MUNDO ESTA PRECISANDO APRENDER A , E INICIATIVAS QUE

SAO OTIMAS PARA ISSO.
AS EMPRESAS QUE SAO AS EMPRESAS DO FUTURO.

E O NOVO(A)
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PAINEL DE TENDENCIAS DE CONSUMO

1. Compreenda

¥ Necessidades Basicas @ O Que Impulsiona a Mudanca

Quais =30 &3 necesdades e desejos mas xofundos dos
consumidores a que #5ta tendincia se refere?

P~ Expectativas De

Consumo Emergentes

Por que esta tesdennia esta surgndo agora? O que 2513 modands?

1aral e e atfie=

M orrasfiancas o Sangs prazy ¢ de snnplo shoses Vadberos w doroioges sl » do s poass

aoma? Oode 2 como esta tendencid os satisfar?

Que novos desepos, necessdades e expectabivas 530 cnadas pelas medangas identificadias

# Inspiracao

Como outras empresas estho aplcando £51a 1endiacy?

Tendéncia:

2. Aplique

Potencial de Inovacao

Comeo & onde voce pode apkcor =12 tend encia 00 seu negocio?

SUA
INOVACAQ

A QUAIS [NOVS] gregos &9 Consamo vock
pode aphcar esta tendencia? 0 que senia
| necessirio mudar?

trend
\\‘-Jld';f:;' !@
com '\






! GRUPOS DE 3:
- Ralva
2 Pessimismo
=3 - Otimismo

¢+ MESMO ASSUNTO, DIFERENTES PERSPECTIVAS.
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SONHADORES 5



O

REALIZADORES 5



O

CRITICOS




RESUMAO DA PROFE

- CRIATIVIDADE DEPENDE DE ORGANIZAGAO (PLANEJAMENTO + METODO).

- TROQUE O “NAO, MAS” PELO “SIM. E".

- TUDO PODE SER RESOLVIDO COM UM BOM TIME E UM PROBLEMA CLARO.

- CONSTRUA SOLUGOES COM O CLIENTE E NAO PARA O CLIENTE.

- RESOLVER PROBLEMAS DESVIANDO DE NORMAS E PADROES E COISA DO CARA QUE
TOMA A PILULA VERMELHA!

- ALPHAS SAO CRIADORES. BETAS SAO INFLUENCIADORES. MAINSTREAM CONSOME.

- OS BETAS SAO OS CRIATIVOS E RESOLVEDORES DE PROBLEMAS.

- QUAIS TENDENCIAS MAIS MARCARAM VOCE? COMO VOCE PODE APLICA-LAS NO SEU
DIA A DIA?



Em algum lugar,
algo incrivel espera
para ser conhecido.

Carl Sagan '




DIA 3, MAS JA???

COLORFUL THINKING

CRIATIVIDADE + FERRAMENTAS = GERAR IDEIAS E RESOLVER PROBLEMAS.

ARIANE CEREDA
DEZEMBRO 2019
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O COMO CONSTRUIR UM MVP

NAO E ASSIM
(%)

¥
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LIGHT

r‘ '
[

DECISION iz
JA . i; E%I: T'?T'

METODOLOGIA AGIL PARA
ATACAR PROBLEMAS

l
-



ESCOLHA DO

() FORCA BRUTA () SISTEMATICO ( ) INSIGHT



£

)

CAO
INVERTIDO

-~ TAR COISAS QUE PODEM
)O NO PROJETO

A POR POST IT
ESPECIFICO!







VOTAGCAO

2 VOTOS POR PESSOA PARA PRIORIZAR
O QUE DEVERIA SER ATACADO PRIMEIRO.
(P.O. TEM DIREITO A 4 VOTOS)

DE 3 A 5 PIORES PROBLEMAS!

- - - -
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A =Y

. DEACAC

el 7 SOLUCOES POR PESSOA PARA O CP
L SEJA ESPECIFICO SEM SE APROFUNDAR
"I.j;_.: ».






VOTAGAO I

2 VOTOS POR PESSOA PARA
ESCOLHER AS MELHORES
SOLUCOES

s 7
‘,
L )
- -
-
.~
S 9 .
1 EEEE R R
Al
' ’
-

.......




#TOOLALERT
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AGRUPAR SEMELHAR’TES
ESCOLHER AS 5 SOLUCOES + VOTADAS
l
CERTIFICAR-SE DE QUE TODQ&ENTENDERAM
QUAL A SUGESTAO

COLAR AS MAIS VOTADAS NA
MATRIZ DE IMPACTO X ESFORCO
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MATRIZ DE ESFORCO E IMPACTO

IMPACTO

ESFORCO






Y 85

ESCOLHER UMA SOLUCAO AGIL

CONSTRUIR UM STORYBOARD
(PASSO A PASSO DA HISTORIA)







TESTAR O
STORYBOARD E
MONTAR O PROTOTIPO

"VALIDACAO COM CLIENTES”

APRESENTAR STORYBOARDS
COLHER FEEDBACKS
CHEGAR EM UM PROTOTIPO










-
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VAILA E

ABRINDO A "CAIXA DE FERRA
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IMPORTANTE

NAO-IMPORTANTE

URGENTE

FAZER AGORA

DELEGAR

NAO-URGENTE

DEFINIR QUANDOD FAZER

ELIMINAR




#TOOLALERT

A

FAZER

TO DO.

FAZENDO

DOING.

FEITO

DONE.

KANBAN

IMPEDIMENTO

ATENTION!
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m TOOLBOX Methods & Tools curated by Hyper Island

WELCOME TO THE HYPER ISLAND TOOLBOX

A resource Kit you can use to apply creative collaboration and unleash potential in your team or organization.

@ o A

g - ] e -~ .- wTatal .-:-. Al "-‘ ”~ L ™1 .- » - d=Ta VI Lo 5 A L »: P ~ - -?-' 1m sy ~ -~ N e Tl -
MOVE THE ROOM YV UNLOCK INSIC | ANLC GROW YOUR MAKE CHANGE THROUGH BUILD ASTRONG

YN N -

ENERGIZERS INNOVATION SELF-LEADERSHIP ACTION TEAM

Tools 1o Inject energy into the Tools 1o unleash creativity, discover Toois for personal development, Tools focused on implementation, Tools 10 build effective teams -
process, get people moving, and valuable Insights, and develop new reflection, seff-awareness and how and driving and supporting change foster trust and openness for better
have fun. products and services. 10 Integrate learning and grow. IN organizations. collaboration.

OK, GOT IT THANKS

Browse by Category Time frame (Mminutes) Group size
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#TOOLALERT

I TRY TO DO ONE
UNCOMFORTABLE
THING EVERY
DAY"

TONY HSIEH,
FUNDADOR E CEO DA ZAPPOS

desenvolvemos
novas habilidades

crenga de que nao
podemos fazer

ZONA DE ZONA ZONA DE
CONFORTO pOMEDO  APRENDIZAGEM

sensacao de
e demniggar
familiaridade lidamos com

nos deixamos desafios e

opinido alheia

30S poucos,
ampliamos a

zona de conforto




BE BRAVE ENOUGH

TO BE BAD AT

SOMETHING NEW.
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INSTAGRAM CRIATIVO
@ABSTRACTSUNDAY

NOVAS FONTES
DE INSPIRACAO

&( OUTROS
ESTILOS DE
, LIVROS




#TOOLALERT

Platinerite -
Develop time machine
Levers
Dinosaurs

Witch-buming Hazards {j’ )
Meeting the love of your
life in the wrong order R&D

Costumes

Salet
Languaqge Kits

Paradox management

1980 Apple Stock investment

~.__Seed Money
Sports Almanac__~ \
Speakeesyl - o
onine? | LOJ
Time Travel Movies/TV tow?
Temporal loop jingles Adverﬁsing,_r'"’ -

Backwards Home Magazine
Classifieds

Infinite Time - The time
travel agency

“You'll be back”

3 Next Steps

What?

Hire engineer

® Business cards

Immersion

Goal

Ethnographic studies

Commitment

Tours

Tour quides

Take nothing, leave nothing.
except the whale

Don't take your mom to the
rom

Be excellent to each other

Discover Australia
Van Gogh, go, go
20's winds in Chicago
The Mozart tart tour
Melody Pond

Chronic partners
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Texio Fotografia C tﬂf: a0

FULL-0TVE

EDUCATION

fica andando sozinho em circulos tipo. Bizarro! E nao
e por que ele e Isolado, cara. Ele tem muitos amigos
Eie € uma aas pessoas com mals 0S5, NO Colegio,
Aluna 2: Cara, isso @ comportamento de gente

inteligente

< C | & Seguro | https://www.tumblr.com/blog/fulldive-education

Q. Pesquisar no Tumblr

fabiofilosofo

“E preciso transformar a cada diao T
(tecnologias de informacao e comun
em TAC (tecnologias de aprendizado
convivéncia).”

— Tiao Rocha, educador 3, THOSO0T3,

foda

yatendo na

10d0 autismo

e falou que eu

fabiofilosofo

N
Ross School (EUA) | Destino: Educacao Escolas Inov 0 ~»

i 05

.

ROSS

S CHQ N

O Canal Futura organizou uma série sobre escolas inovadoras que pode servir

" DESTINO:
EDUCACAO

ESCOLAS
INOVADORAS

Aluna 1: Por que o Jeff @ assim cara? Ele botao fone e

umblr: .

é um cara supe

o e - - NP TN o din vim s . P—
BV VUKITIAT, T VITUT YOIV TOOO 1'ITVUIgo UT VyULWT O OoEVIO

com aresponsabilidade de ser "o futuro ™

Alunos: Neura? Cara, eles falam disso o tempo todo! E
psurdo! Eu nao quero ter essare sabilida

Durante encontro dos alunos, as conversas
caminham para esse tema constantemente. Alguns
dizem nao querer essa responsabillidade, por nao se
sentirem capazes de mudar o futuro do mundo
Qutros simplesmente nao se interessam em fazet
parte disso, Alunos comentam que oS educadores
constantemente ¢s abordam apontando essa
responsabilidade, e 1550 e, segundo eles, assustador,

pois N30 se sentem preparados!

In - Trailer o »

\nAQK
» U

The Mask You Live In. Filme disponivel no Netflix

"Cara, so de pensar em
decidir essa semana se eu

™ o p— ® o

"Tem mais gente participando
disso? E que eu ndo quero ser
a unica do Terceirao. Muita
responsabilidade!”

- Deta

"O que voceé acha de no
ultimo dia de aula ‘ligarmos’ o
extintor e tocarmos o alarme:
de incéndio?"

- Dialogo entre dois alunos do 3 EM

'ﬂ
> -
Y

'‘Geracao Z' envia 206
mensagens por dia e 25% ja
receberam 'nudes’ -
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-74\\

NASCIMENTO DA ERA CAORDICA

T

Dee Hock
Adam Grant Originais )

IS NOT HOW G000 YOU ARE, IT'S HOW GOOD YOU WANT TO BE. Paul Arden. -

THE POWER OF MOMENTS -, , =% ,Z
Q

Why Certain Experiences Have Extraordinary Impact

i ) jeito Disney de encantar os clientes A

DANIEL
KAHNEMAN

THINK}KfG
FAs\:r /SLOW

W8 2

RESUMAO DA PROFE...

- PENSE COLORIDO E APRENDA A DESAPRENDER!

- REPERTORIO E A ARMA MAIS IMPORTANTE DO
CRIATIVO E DO
RESOLVEDOR DE PROBLEMAS. REPERTORIO =
INSPIRACAO QUE GERA CONEXAO.

- NAO TENHA PRECONCEITO DE INFORMAGAO!

- LIGHT DECISION JAM: PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMPLEXOS EM IH.

- E PRECISO TER CORAGEM PARA VENCER A
ZONA DE CONFORTO E PARECER RIDICULO
APRENDENDO COISAS NOVAS.

- O FEEDBACK E UM PRESENTE.

- UM PONTO DE VISTA E A VISTA DE UM PONTO.
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“Substitua o medo
do desconhecido
porcuriosidade.”




OBRIGADA!

ARTANE@ARCOMKT.COMBR
(41) 99702.6740



mailto:ariane@arcomkt.com.br

